mesleki £@irim ve

kigUk sanavii

UST YONETIM TAAHHUDU

S desrekleme
atersa vakh

MEKSA (ist yénetimi olarak tiim gérevierimi yerine getirirken;

e Birimin tiim politika ve prosediirler ve bunlarin uygulanmasinda adil ve tarafsiz
olacagimi,

o  Cikar catismalarina sebep olabilecek hususlarin siirekli kontrol edilerek belgelendirme
Jfaaliyetlerinin yonetilmesine katki saglayacagimi,

e MEKSA biinyesinde ¢alisan personele baski uygulamayacagimi, gorev ve
sorumluluklar: disinda bir miidahalede bulunmayacagimi,

o Belgelendirme hizmetlerine ulagsma imkdmm basvuran kisiye, basvuran kurumun
giiciine ve basvuran kurumun yapisina bagh kalmadan herkesin hizmetlere esit imkdn
ve adil iicret ile ulasabilmesini saglayacagimi,

o Diger kuruluslarla olan iliskilerine bakilmaksizin MEKSA 'ya basvuran herkese esit
muamele gdsterilecegini ve tarafsiz davranilacagini,

o  MEKSA 'min verdigi hizmetlerde diiriistliigiinii tehlikeye atacak bir baglanti iginde
olmayacagim,

o Belgelendirme siirecine iliskin sartlari, degerlendirilmesi ve kararim sadece talep
edilen belge kapsamu ile dogrudan ilgili hususlarla sinrly tutulmasini saglayacagim,

e TS EN ISO/ IEC 17024:2012 Uygunluk Degerlendirmesi-Personel Belgelendiren
Kuruluslar icin Genel Sartlar Standard: ile MYK mevzuat ve ilgili yonetmeliklerinde
belirtilenlerin disinda basvuru sahiplerinin ve adaylarin erisimini haksiz olarak
zorlastiriel, kolaylastirict ya da engelleyici prosediirlerin uygulanmayacagimi,

e Belgelendirme faaliyetlerini asirt mali sartlar veya bir birlik veya gruba iiye olunmasi
gibi simirlayic sartlarla kisitlamayacagim,

e Adaylari, belgelendirilmis kisileri ve onlari ¢aligtran kurum/kuruluslar: yamltacak,
yanlis yonlendirecek herhangi bir tanmtim faaliyetinin iginde yer almayacagimi,

e MEKSA Belgelendirme Biriminin finansal olarak sirdiiriilebilirligini, MEKSA Vakfi

tarafindan saglayacagim,
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o MEKSA biinyesinde gerceklestirilecek olan personel belgelendirme faaliyetlerinde
gorev alan tiim personelin, komitelerin kararlarin ve ¢alismalarim hichbir kisi veya
kurulusun etkilememesi icin ¢alisacagimi,

o MEKSA biinyesinde adaylara, belgelendirilmis kigilere ve ilgili kuruluslara ait, stirecte
ortaya ¢ikan tiim bilgi ve belgelerin gizliliginin saglayacagimi,

o MEKSA personel belgelendirme islemlerinin egitimli ve tecriibeli personel ile
bagimsizlk,  tarafsiziik,  givenilirlik ve gizlilik prensipleri temel alinarak
gerceklestirilmesini saglayacagimi,

o Yapilan personel belgelendirme faaliyetlerinde, adaylarin bagvurularimn alinmasindan
adayin belgelendirilmesine ve belgelendirme sonras: siirecin siirekli analiz edilmesini
saglayacagimi,

e Kabul ve taahhiit ederim.
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